CURRICULUM VITAE

Dati personali

Indirizzo: Via F.lli Rosselli, 22b — 32100 Belluno
Data e luogo di nascita: 7.2.1962 - Firenze
email: mauromartinelli7262@gmail.com

PEC: mauro.martinelli@pecpsyveneto.it

Summary
Manager con oltre 10 anni di esperienza dirigenziale in ambito amministrativo presso il

Comune di Belluno. Psicologo — psicoterapeuta. Formatore. Esperto di analisi di clima e di
sviluppo organizzativo. Componente/presidente di Organismi e Nuclei di Valutazione.
Iscritto all’elenco nazionale degli OIV in fascia 3 (n. 475).

Iscritto all’ Albo regionale veneto degli psicologi al n. 9996, sez. A.

Experience
. Dal 10.11.2001 al 21.5.2012 — Comune di Belluno

Ruolo: dirigente amministrativo

Responsabilita: gestione amministrativa delle seguenti aree comunali: Personale e
organizzazione, Servizi Sociali, Attivita Culturali. Nell’ambito HR ho svolto le seguenti
attivita: presidenza della delegazione trattante di parte pubblica, presidenza commissioni di
concorso, organo disciplinare dell'Ente, predisposizione piani del fabbisogno del personale,
predisposizione e gestione piani di sviluppo formativo, applicazione e implementazioni del
sistema di misurazione e valutazione della performance per dirigenti e personale dipendente.
. In precedenza esperienze di lavoro in qualita di funzionario amministrativo presso
Regione Toscana, Comune di Firenze, Comune di Montemurlo (PO); componente e poi
presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Veneto ed Enti
convenzionati (2015-2020); incarico di analisi funzionale e proposta di modifica dell’area
delle posizioni organizzative Comune di Feltre (2017);

. Formatore in Enti pubblici: comunicazione, problem solving, coaching, gestione del
conflitto, utilizzo dei sistemi di valutazione e gestione del ciclo della performance;

. In corso: presidente Nucleo di Valutazione del Comune di Chioggia (VE) e NdV
monocratico del Comune di Loreo (RO); componente NdV del Consiglio della Provincia
Autonoma di Trento;

. Riconoscimenti: finalista al Premio Innovazione 2018 organizzato dall’Ordine
Psicologi del Veneto con un progetto dal titolo “Ri-valutazione del pubblico impiego:
dall’adempimento all’idea-azione”;

. Convegni: presentazione di un paper di ricerca dal titolo “Staff assessment: the
evaluator/evaluated relationship between hope and concernal” al XIVth Biennial
Conference of the European Personal Construct Association, Edinburgh, 5-8 July 2018;

. Progettazione, gestione e analisi dei risultati di due rilevazioni del benessere
organizzativo all’interno del Comune di Belluno (2004-2005 e 2015-2016);
. Collaborazione con il Dipartimento di scienze giuridiche “Cesare Beccaria”

dell'Universita degli Studi di Milano all’interno di un gruppo di ricerca per la redazione di
un manuale di selezione del personale basato su modalita innovative riferite a profili di
competenza e soft-skills (2021).



Formazione

. Anno 2017-2020 — Diploma postuniversitario quadriennale di specializzazione in
psicoterapia (Institute of Constructivist Psychology a Padova);

. Anno 2015 — Laurea magistrale in Psicologia sociale, del lavoro e della comunica-
zione (Universita di Padova);

. Anno 2012 — Laurea triennale in Discipline della ricerca psicologico sociale
(Universita di Padova);

. Anno 1992 — MCA Master in Comunicazione d’Azienda (Universita di Venezia);

. Anno 1991 - Laurea in Giurisprudenza (Universita di Firenze);

Pubblicazioni rilevanti

. “La soddisfazione in un gruppo di lavoratori dipendenti in tempo di crisi:
esplorazione dei profili di ottimismo, speranza e resilienza misurati in un campione di
dipendenti pubblici e uno di dipendenti privati”’, in “RUPA - Risorse Umane nella P.A.”,
Maggioli editore n. 2/2013, pagg. 37-51;

. “Indagine sul benessere organizzativo del personale dipendente del Comune di
Belluno”, id., n. 4-5/2016, pagg. 18-38;

. “La valutazione dei fattori di prestazione del dipendente pubblico: una proposta di
intervento basata su strumenti costruttivisti’, id, n. 2/2021;

. “The Evaluation of the Individual Performance of the Public Employee. A Research
Design Based on Constructivist Tools” in “Personal Construct — Theory and Practice”, vol.
16, nov. 2019 (http://www.pcp-net.org/journal/pctp 1 9/martinellil 9a. html);

Altre informazioni

. dal 1990 collaboratore del mensile di teatro “Sipario”;

. dal luglio 2015 a maggio 2018 presidente del Comitato Unico di Garanzia del
Comune di Belluno;

. dal 2020 curatore di una rubrica settimanale sul sito www.cinemaepsicologia.it

Belluno, 21 novembre 2022 Mauro Martinelli
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Ai sensi art. 13 D.LGS. 30/06/2003, N.196 sulla tutela della privacy, autorizzo al trattamento dei miei dati personali.



