
DOTAZIONE ORGANICA  e PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
approvato con deliberazione del Consiglio d'Amministrazione n.       del 22  dicembre 2022
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AREA DI ATTIVITÀ

Categoria Figura Professionale

DIREZIONE GENERALE
Dirigente Dirigente Amministrativo (Direttore Generale) 1 1 1 0 1 1

cat. D Collaboratore Amministrativo professionale 1 1 1 0 1 1

cat. C Assistente amministrativo 3 3 3 0 3 1

cat. B Coadiutore amministrativo 1 1 1 0 1 1

SERVIZI 

cat. C Assistente tecnico (e R.S.P.P.) 1 1 1 0 1 1

cat. Bs Operatore tecnico specializzato - add.  manutenzioni 5 5 5 0 5 1

AREA DELLE CURE SANITARIE E SOCIOSANITARIE
cat. Ds Collaboratore professionale sanit. Esperto (Direttore) 1 1 1 0 1 1

UNITA' OPERATIVE DELL'AREA

cat. D Infermiere coordinatore di reparto 3 3 3 0 3

cat. D Infermiere 23 22 20 2 3 -1 23

cat. D Infermiere di supporto 1 1 1 0 1

cat. D Fisioterapisti 6 6 5 1 6 2

cat. Bs Operatore socio-sanitario 30 22 12 10 2 30

cat. Bs Operatore socio-sanitario di supporto 1 1 1 0 1

cat. B Operatore assistenziale 4 4 3 1 -1 3

cat. B Operatore assistenziale di supporto 0 0 0 0 0

cat. A Ausiliario specializzato - addetto all'assistenza 0 0 0 0 0 0
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AREA DELLE FUNZIONI RESIDENZIALI 
cat. Ds Collaboratore amministrativo professionale esperto (Direttore) 1 1 1 0 1 1

cat. B Coadiutore amministrativo 0 0 0 0 0

SERVIZI 

cat. C Animatore 1 1 0 1 1 1

UNITA' OPERATIVE DELL'AREA

cat. Bs Capo cuoco 1 1 1 0 1 1

cat. B Operatore tecnico - cuoco 7 6 6 0 1 7 2

cat. B Operatore tecnico -  lavanderia e guardaroba 2 1 1 0 1 3 1

TEMPO PARZIALE

DIREZIONE GENERALE \ SERVIZI

cat. B Operatore tecnico - add. manutenzioni 1 1 1

AREA DELLE FUNZIONI DI ACCOGLIENZA E ALBERGHIERE
 \ UNITA' OPERATIVE DELL'AREA

cat. B Operatore tecnico -  lavanderia e guardaroba 1 1 1

cat. A Ausiliario specializzato - aiutocuoco 1 1 1

Totale posti 96 85 96
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