APSP “Opera Pia Coianiz”
Organismo Indipendente di Valutazione

‘Documento di validazione della relazione sulla performance 2023

L'Organismo Indipendente di Valutazione ha preso in esame la Relazione finale sulla performance dell'APSP
Opera Pia Coianiz per I'anno 2023, approvata con ordinanza del Presidente del Consiglio di Amministrazione
n. 1del 22.3.2024 e consistente in quattro documenti;

Richiamate le deliberazioni del CdA del 3.8.2023 n. 13 (Sistema di misurazione e valutazione dei processi
messi in atto per lo svolgimento delle attivita ed il conseguimento degli obiettivi — Incentivazione del
personale dipendente — Approvazione} e n. 14 (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 -
Approvazione);

Valutati i contenuti dei documenti prodotti, ovvero
— Relazione sulla performance sezione |, contenente I'analisi del contesto e delle risorse e la sintesi
dei risultati principali;
— Relazione sulla performance sezione ll, contenente la misurazione e la valutazione della
performance organizzativa;
— Relazione del Direttore dell'Area delle Cure sanitarie e sociosanitarie;
— Relazione del Direttore dell'Area funzioni residenziali;

Verificato che i documenti che compongoho la Relazione sulla performance sono stati redatti in forma
sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali ed evidenziano, con
riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

Considerato che i documenti analizzati sono stati predisposti in coerenza con il Sistema di misurazione e
valutazione dei processi sopra richiamato;

Sulia base di quanto sopra, 'OV

VALIDA

la Relazione finale sulla performance 2023 dell’/APSP Opera Pia Coianiz, approvata con Ordinanza n. 1/2024,
e invita I'Opera Pia ad assicurarne la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale.

Tarcento, 25.3.2024

L'Organismo Indipendente di Valutazione

dr. Mauro Marﬁ% ‘
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