Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli
incentivi

Premio correlato alla performance organizzativa collegata al conseguimento di obiettivi operativi assegnati al servizio o all’'unita operativa - ANNO 2024

grado di conseguimento

budget assegnato budget erogato

degli obiettivi
Servizio infermieristico e sociosanitario (Casa di Riposo-RSA) € 46.344,57 A -100% € 46.344,57
n. 23 dipendenti dell'area degli operatori
n. 2 dipendenti dell'area del personale di supporto
n. 22 dipendenti dell'area dei professionisti della salute e dei funzionari
Servizio di riabilitazione €7.350,53 A-100% €7.350,53
n. 6 dipendenti dell'area dei professionisti della salute e dei funzionari
Servizio di Farmacia e Archivio Sanitario €2.200,32 A -100% €2.200,32
n. 2 dipendenti dell'area degli operatori
n. 1 dipendenti dell'area dei professionisti della salute e dei funzionari
Unita Operativa Cucina € 4.388,55 A -100% € 4.388,55
n. 6 dipendenti dell'area del personale di supporto
Unita Operativa Lavanderia e guardaroba €1.934,35 A -100% €1.934,35

n. 3 dipendenti dell'area del personale di supporto

Animazione
n. 1 dipendente dell'area degli assistenti €558,54 A-100% € 558,54



Unita Operativa Manutenzioni
n. 1 dipendente dell'area del personale di supporto
n. 5 dipendenti dell'area degli operatori

Personale amministrativo della Direzione generale

n. 1 dipendente dell'area degli assistenti

n. 1 dipendente dell'area del personale di supporto

Premio correlati alla performance individuale collegata alle responsabilita di servizio o al ruolo di responsabili integratori - ANNO 2024

Responsabile di servizio / Responsabile integratore n.
Responsabile di servizio / Responsabile integratore n.
Responsabile di servizio / Responsabile integratore n.
Responsabile di servizio / Responsabile integratore n.
Responsabile di servizio / Responsabile integratore n.
Responsabile di servizio / Responsabile integratore n.
Responsabile di servizio / Responsabile integratore n.
Responsabile di servizio / Responsabile integratore n.
Responsabile di servizio / Responsabile integratore n.
Responsabile di servizio / Responsabile integratore n.
Responsabile di servizio / Responsabile integratore n.
Responsabile di servizio / Responsabile integratore n.
Responsabile di servizio / Responsabile integratore n.
Responsabile di servizio / Responsabile integratore n.
Responsabile di servizio / Responsabile integratore n.
Responsabile di servizio / Responsabile integratore n.
Responsabile di servizio / Responsabile integratore n.
Responsabile di servizio / Responsabile integratore n.

budget assegnato

€4.011,76 A -100%

€3.211,37 A -100%

€70.000,00

grado di conseguimento
degli obiettivi

€1.100,00 A -100%
€1.300,00 A -100%
€4.300,00 B -60%
€3.000,00 A -100%
€2.100,00 A -100%
€2.100,00 C-40%
€1.500,00 A -100%
€1.900,00 A -100%
€7.600,00 A -100%
€2.900,00 A -100%
€2.600,00 B - 60%
€4.800,00 B -60%
€2.000,00 B - 60%
€1.900,00 A -100%
€300,00 A-100%
€200,00 A-100%
€200,00 A -100%
€200,00 A-100%

€ 40.000,00

€4.011,76

€3.211,37

€70.000,00

budget erogato

€1.100,00
€1.300,00
€2.580,00
€3.000,00
€2.100,00

€840,00
€1.500,00
€1.900,00
€7.600,00
€2.900,00
€1.560,00
€2.688,00
€1.200,00
€1.900,00

€300,00

€200,00

€200,00

€200,00

€ 33.068,00



