
 
 
 

“OPERA PIA COIANIZ” 

Azienda pubblica di servizi alla persona 
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
sull’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità 

(Art. 47 del D. P. R. 28 dicembre 2000 n. 445) 
 
 

Il sottoscritto Sandro BRUNO nato/a Udine  il 1 maggio 1966 e residente a Udine  in Via Gherardo 
Freschi 29  indirizzo mail direttoregenerale@operapiacoianiz.it 
 
consapevole del fatto che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa 
uso nei casi previsti dal D.P.R. 445/2000, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia (art. 76 del D.P.R. 445/2000) 
 
 

DICHIARA 
 

sotto la propria personale responsabilità: 

 
di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative, di incompatibilità ed ineleggibilità di cui all’art. 
all’art. 7 della Legge Regionale Friuli Venezia Giulia 11 dicembre 2003, n° 19;  

 
di non essere nelle condizioni di cui al comma 734, art. 1 della L. 296/2006; 

 
di non trovarsi nelle situazioni di divieto di conferimento di incarichi a soggetti in quiescenza di cui 
all’art. 5, comma 9 del Decreto Legge n. 95 del 2012, convertito in Legge 135/2012 e s.m.i.; 

 
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità di cui agli artt. 3 – 4 – 7 del Decreto 
Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e di incompatibilità di incarichi di cui agli artt. 9 - 11 -12; 

 
OPPURE  
 che sussistono le seguenti cause di inconferibilità e/o incompatibilità ai sensi delle disposizioni 

sopra richiamate: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

DICHIARA ALTRESI’ 
 

 di essere a conoscenza che il conferimento delle cariche a favore di lavoratori privati o pubblici 
collocati in quiescenza è consentito esclusivamente a titolo gratuito secondo le previsioni dell’art. 
5, comma 9 del D. L. 95/2012 convertito nella L. 135/2012; 

 di aver preso conoscenza del Decreto del Presidente della Repubblica 16/04/2013 n. 62, avente 
per oggetto «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’articolo 54 del decreto 
legislativo 30/03/2001 n. 165», e del “Codice di comportamento del personale dell’Opera Pia 
Coianiz” (approvato con deliberazione del Consiglio d'amministrazione  



n. 15/2015), come risulta da copie sottoscritte dallo/a stesso/a ed allegate alla presente 
dichiarazione, e: 
 di impegnarsi al rispetto dei Codici e dei loro futuri aggiornamenti; 

di non aderire e non fare parte di associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interesse possano 
interferire con lo svolgimento delle attività dell’ufficio (art. 5 Codice di comportamento 
Opera Pia Coianiz - art. 5 D.P.R. 62/2013); ovvero 

 di aderire e fare parte delle seguenti associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interesse 
possono interferire con lo svolgimento delle attività dell’ufficio:  

Associazione/Organizzazione Ambito di attività 
  
  
  

di non avere o non aver avuto rapporti di collaborazione e di non essere a conoscenza di rapporti 
di propri parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente, in 
qualunque modo retribuiti e intrattenuti negli ultimi tre anni con soggetti privati (art. 6 
Codice di comportamento Opera Pia Coianiz – art. 6 D.P.R. 62/2013); 

 di avere o aver avuto rapporti di collaborazione ovvero di essere a conoscenza di rapporti di 
propri parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente, in qualunque modo 
retribuiti e intrattenuti negli ultimi tre anni, con i seguenti soggetti privati:   

Soggetto 
beneficiario 

Rapporto di 
parentela 

Tipo di rapporto Soggetto privato Durata del rapporto 

     
     

 
Il Sottoscritto si impegna a: 

 comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a 
rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva; 

 presentare annualmente la dichiarazione di cui all’art. 20 c. 2 del D. Lgs. 39/2013 sulla insussistenza 
di una delle cause di incompatibilità di cui al medesimo decreto. 

 
Il/La sottoscritto/a è consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013, ferma 

restando ogni altra responsabilità, la dichiarazione mendace accertata comporta la inconferibilità di 
qualsivoglia incarico di cui al medesimo decreto per un periodo di 5 anni. 

 
Allega, infine, il curriculum vitae, datato e sottoscritto in originale, e fotocopia di un documento 

di riconoscimento in corso di validità 
 
 
Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

UE n. 2016/679 (GDPR 2016/679) circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che 
tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente per le finalità per le quali la 
presente dichiarazione viene resa, e diffusi in forma di pubblicazione sul sito internet dell’Opera Pia 
Coianiz \ Amministrazione trasparente, per ragioni di pubblicità e trasparenza di cui al D. Lgs. 33/2013. 

 
 

Data della sottoscrizione digitale 
 

 
Il/La Dichiarante 
 
 

 
 
 

 
 



 

“OPERA PIA COIANIZ” 

Azienda pubblica di servizi alla persona 
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
ai sensi dall'art. 14 del D. Lgs. 33/2013 e dell’art. 2 della L. 441/1982 

(Art. 47 del D. P. R. 28 dicembre 2000 n. 445) 
 
 

Il sottoscritto Sandro BRUNO nato/a Udine il 1 maggio 1966 e residente a Udine  in Via Gherardo 
Freschi 29  indirizzo mail direttoregenerale@operapiacoianiz.it 
codice fiscale BRNSDR66E01L483O 
in qualità di Direttore generale dell’Opera Pia Coianiz  
consapevole del fatto che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa 
uso nei casi previsti dal D.P.R. 445/2000, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia (art. 76 del D.P.R. 445/2000) 
 

DICHIARA 
 

sotto la propria personale responsabilità che: 

1)  di NON ricoprire altre cariche, presso enti pubblici o privati (art. 14 D Lgs. 33/2013 lett. d); 
 di ricoprire le seguenti altre cariche, presso altri enti pubblici o privati, e di percepire i seguenti 

compensi a qualsiasi titolo corrisposti: 
Carica Ente Data inizio / fine incarico Compenso lordo 
    
    
    
    

 
2)   di NON ricoprire altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica (art. 14 D. 

Lgs. 33/2013 lett. e); 
di ricoprire i seguenti incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e di percepire i seguenti 
compensi spettanti (2024): 
Oggetto incarico presso Data inizio / fine incarico Compenso netto 
Docenza Economia 
aziendale 

Università degli studi 
di Udine - DISG 

1 ottobre 2023 – 30 
giugno 2024 

€ 1.575,00 

Docenza 
Organizzazione, 
imprese di servizi e 
modelli valutativi 

Università degli studi 
di Trieste - DISU 

1 febbraio 2024 – 30 
giugno 2024 

€ 750,00 

Docenza 
Marketing dei servizi 
pubblici 

Università degli studi 
di Udine - DIES 

1 settembre 2024 – 
30 giugno 2025 

€ 1.800,00 

Commissario gara 
Servizio globale casa 
di riposo 

Comune di 
Monfalcone (GO) 

febbraio – marzo 
2024 

€ 3.500,00 

 
 
  



3)  di NON essere titolare di diritti reali su di beni immobili (art. 2 L. 441/1982); 
di essere titolare dei seguenti diritti reali su beni immobili: 

 
Natura del diritto (1) Tipologia immobile (2) Quote di titolarità % Località (Italia / Estero) 
proprietà fabbricato 100 Udine 
proprietà fabbricato 50 Remanzacco (UD) 
proprietà fabbricato 50 Lignano Sabbiadoro 

(UD) 
proprietà fabbricato 50 Altavilla Irpina (AV) 
    
    

(1) Specificare se trattasi di: proprietà, comproprietà; superficie; enfiteusi; usufrutto; uso; abitazione 
(2) Indicare se si tratta di Fabbricato o Terreno 
 
4)  di NON essere titolare di diritti reali su beni mobili (art. 2 L. 441/1982); 

essere titolare dei seguenti diritti reali su beni mobili iscritti in pubblici registri: 
Descrizione (1) (marca e tipo) Cv fiscali Anno  immatricolazione 
Autovettura TOYOTA Corolla Cross 131 2024 
   
   
   
   

(1) Ad esempio: autovetture, motoveicolo, aeromobile, imbarcazioni da diporto. 
 
5)  di NON possedere azioni e partecipazioni in società (art. 2 L. 441/1982); 

 di possedere le seguenti azioni societarie o quote di partecipazione in società: 
Denominazione Società  Tipologia (1) Numero azioni/quote  
   
   
   

(1) indicare se si posseggono quote o azioni 
 

6)  di NON esercitare di funzioni di amministratore o di sindaco di società; 
 essere investito delle seguenti cariche di amministratore o di sindaco nelle seguenti società: 
Denominazione Società Natura dell’incarico 
  
  
  

 
7)  di NON avere alcuna titolarità di imprese; 

 di avere le seguenti titolarità di imprese: 
Denominazione Impresa Qualifica 
  
  
  

 
 
Sul mio onore affermo che la presente dichiarazione corrisponde al vero. 
 
Alla presente dichiarazione allego copia del quadro riepilogativo dell’ultima dichiarazione dei redditi 
soggetti all’imposta sui redditi delle persone fisiche (modello 730, modello redditi PF o CU) anno 2023, 
presentata all’Agenzia delle Entrate. 
 
  





 
 Azienda pubblica di servizi alla persona OPERA PIA COIANIZ 

33017 TARCENTO (Udine) Via P. Coianiz, n. 8 

Direzione Generale – Trattamento dati 

e-mail privacy@operapiacoianiz.it  pec operapiacoianiz@pec.it 

 
 

INFORMATIVA a dipendenti/assimilati/liberi professionisti/amministratori  
sul trattamento dei dati personali  

(art. 13 del Reg. UE 2016/679 - GDPR) – ver lug 2024 
 
 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Azienda pubblica di servizi alla persona “OPERA PIA COIANIZ”, via P. Coianiz, 8 – 33017 Tarcento (UD), tel. 0432 780711, e-mail 
info@operapiacoianiz.it, PEC operapiacoianiz@pec.it, in qualità di Titolare del trattamento dei dati personali, ai sensi degli artt. 13 e 14 Reg. 
UE 2016/679 (di seguito anche il “GDPR”) e del Codice italiano in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs 196/2003 e s.m.i.) La informa 
che i Suoi dati saranno trattati con le modalità e per le finalità descritte nei punti successivi del presente documento. La informa inoltre di 

avere nominato un il Responsabile per la Protezione dei Dati (anche indicato come RPD o DPO) ai sensi dell’art. 37 del GDPR, nella persona dell’Avv. 
Antonella FIASCHI (con domicilio in via Poscolle n. 2 - 33100 UDINE - Telefono: 0432 299398 -  e-mail: avvocatofiaschi@gmail.com, che potrà contattare 
in caso di richieste o dubbi o per l’esercizio dei diritti in materia di protezione dei dati personali. 

OGGETTO DEL TRATTAMENTO 
Trattamento dei dati personali di dipendenti e collaboratori del Titolare (gli “interessati”). Sono trattati i dati personali anagrafici, di contatto, 
i riferimenti bancari, le informazioni relative alla presenza in azienda anche rilevabili dai badge o dall’utilizzo di dispositivi o servizi aziendali. 
Sarà inoltre possibile trattare dati sull’utilizzo degli strumenti di lavoro affidati come, ad esempio, i dati registrati negli apparecchi e nei 
software aziendali, informazioni contenute nell’account e-mail aziendale, cronologia delle ricerche e delle attività effettuate su internet 

nonché categorie particolari di dati personali dell’interessato/a quali informazioni sullo stato di salute e/o l’idoneità o meno a particolari mansioni, dati 
sull’appartenenza a sindacati, su convinzioni politiche, religiose o, indirettamente, di un suo familiare, nonché dati relativi a reati e condanne penali.  
Nella sede del Titolare è in funzione un impianto di videosorveglianza a tutela della sicurezza di pazienti e lavoratori nonché del patrimonio aziendale. 

FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 
I dati personali sono trattati per le finalità e con le basi di legittimità indicate di seguito: 
1) Dati anagrafici, di contatto, dati sulla presenza in azienda, dati bancari (trattati per dare seguito al trattamento giuridico-economico del 
personale dipendente ed assimilato, per la rilevazione delle presenze e giustificazione delle assenze, per adempimento di obblighi fiscali, 
contabili, contributivi, previdenziali e per dar corso alla stipulazione di forme assicurative obbligatorie e volontarie per attività di formazione, 

per il versamento delle quote di iscrizione sindacati o all’esercizio di diritti sindacali, per l’ottemperanza alle specifiche prescrizioni normative relative alla 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, per la difesa di un interesse in sede amministrativa e giudiziaria e per un eventuale esercizio del 
potere disciplinare).  La base di liceità del trattamento è data dagli artt. 6(1)(b) (adempimento di obblighi contrattuali) e 6(1)(c) (obblighi di legge) del 
GDPR; 
2) Dati sull'utilizzo dei sistemi e dei servizi informatici aziendali: questi dati potranno essere trattati solo in caso di necessità, il Titolare potrà accedere a 
tali dati per finalità di tutela del patrimonio aziendale e per garantire la continuità nei rapporti con l'utenza e con i fornitori. La base di liceità è data dal 
legittimo interesse del Titolare, art. 6(1)(f) del GDPR. Si veda anche il “Sistema di gestione dei dati personali”, approvato con deliberazione del Consiglio 
d'amministrazione n. 15 del 28.09.2023, per maggiori dettagli. 
3) Dati personali resi pubblici dall’interessato presenti nei profili “social” di carattere professionale (es. Linkedin o simili). Base di liceità è l’art. 6(1)( f) del 
GDPR (legittimo interesse del Titolare);  
4) Categorie particolari di dati personali (es. dati sulla salute, appartenenza sindacale, fede religiosa, etc...) verranno trattati dove necessario per garantire 
i diritti dell'Interessato in materia di diritto del lavoro e sicurezza sociale, nell'ipotesi di richiesta di accesso a benefici / diritti disciplinati ad es. dal D. Lgs. 
151/2001 e dalla L. 104/1992 (base giuridica è l’art. 9(1)(b) del GDPR e per la valutazione della capacità lavorativa degli Interessati (base giuridica è l’art 
9(1)(h) del GDPR) e per garantire le pari opportunità nonché l’igiene e la sicurezza sul lavoro (base giuridica è l’art. 9(2)(g) del GDPR come specificato 
all'art. 2-sexies comma 2(dd) del Codice per la Protezione dei Dati Personali, D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.). Nel caso di richieste di prestazioni o fruizione di 
diritti specifici (ad es. detrazioni fiscali per i familiari a carico, assegni nucleo familiare, tutele e diritti disciplinati dal D. Lgs. 151/2001 e dalla Legge 
104/1992 ecc..) sarà necessario il conferimento dei dati relativi ai propri familiari a carico (o componenti il nucleo familiare) e di qualunque altro dato si 
renda necessario acquisire al fine di una corretta gestione del rapporto di lavoro nonché le variazioni di tali dati che il dipendente dovrà premurarsi di 
comunicare non appena verificatesi NB: la cartella sanitaria del lavoratore dipendente sarà consultabile unicamente dal medico competente in qualità di 
autonomo titolare del trattamento e da questo conservata.   
5) Dati relativi agli incarichi e alle attività professionali nonché sull’adesione ad associazioni o organizzazioni possono essere richiesti per la verifica della 
sussistenza di condizioni di inconferibilità, incompatibilità e conflitto di interessi, secondo quanto previsto, in particolare, dal D. Lgs 8 aprile 2013 n. 39 e 
dal D.P.R. 16 aprile 2016 n. 62. La base giuridica del trattamento è data dall’esecuzione di un obbligo di legge (art. 6(1)(c) del GDPR). 
6) Dati relativi a reati e condanne penali potranno essere trattati per la verifica della sussistenza di condizioni di inconferibilità secondo quanto previsto 
dall’art. 3 del D. Lgs. 8 aprile 2013 n. 39. La base giuridica è data dall’esecuzione di un obbligo di legge (art. 6(1)(c) del GDPR). 
7) Dati relativi alla valutazione della performance lavorativa (D. Lgs. n. 150/2009 e D. Lgs. 33/2013). La base di liceità del trattamento è data dagli artt. 
6(1)(c) (obblighi di legge); 
8) Dati di natura giudiziaria qualora connessi a procedimenti penali/civili/contabili/amministrativi/disciplinari (dati sensibili e giudiziari che rilevano 
nell’ambito di procedimenti disciplinari a carico del personale e, in generale, nei giudizi pendenti di fronte a tutte le giurisdizioni che coinvolgono 
dipendenti e collaboratori esterni ai sensi del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici D.P.R. 62/2013 e s.m.i. e del Codice disciplinare C.C.N.L. 
Comparto Sanità nel tempo vigente). La base di liceità del trattamento è data dagli artt. 6(1)(c) (obblighi di legge); 
9) Immagini provenienti dall’impianto di videosorveglianza. La base giuridica è il legittimo interesse del Titolare a tutelare l’incolumità dei pazienti e dei 
lavoratori nonché la sicurezza del patrimonio aziendale (art. 6(1)(f) del GDPR). 
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NATURA E MODALITÀ DEL TRATTAMENTO 
I dati raccolti, indicati nella precedente sezione, sono quelli necessari al raggiungimento delle finalità indicate. Il mancato conferimento dei 
dati, parziale o totale, può comportare l’impossibilità per il Titolare di dare seguito al contratto o di adempiere correttamente agli obblighi 
previsti per legge connessi al rapporto di lavoro. In relazione alle finalità di cui al punto precedente, i dati personali saranno trattati con 
strumenti cartacei e elettronici e il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, di liceità e trasparenza, mediante strumenti 

adeguati a garantire la sicurezza e la riservatezza e l’utilizzo di procedure contro il rischio di perdita, accesso non autorizzato, uso illecito e diffusione. Le 
immagini raccolte tramite gli impianti di videosorveglianza sono raccolte su base continua dal Titolare e trattate con strumenti automatizzati. 
 

DESTINATARI DEI DATI E TRASFERIMENTO IN PAESI TERZI 
I Suoi dati personali potranno essere trattati da soggetti autorizzati ad operazioni di trattamento dal Titolare (dipendenti, assimilati e liberi 
professionisti autorizzati ai sensi dell’art. 29 del GDPR) e da soggetti nominati Responsabili del trattamento (ai sensi dell’art. 28 del GDPR) 
che effettuano attività connesse all’adempimento delle prestazioni oggetto del contratto (es. professionisti sanitari, outsourcer informatici, 
fornitori dei servizi per la gestione economica-retributiva-previdenziale del personale,  Servizio di Tesoreria dell'Azienda per il pagamento 

delle retribuzioni, consulenti fiscali, amministrativi o legali), da soggetti contitolari del trattamento o autonomi titolari (es. istituti di credito, istituti 
assicurativi, medico competente). I dati potranno anche essere trasmessi a soggetti verso i quali la comunicazione dei dati è obbligatoria per legge (ad 
es. Pubbliche Amministrazioni per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, INPS, INAIL, Fondi o Casse anche private di previdenza e assistenza, Fondi 
integrativi, Direzione provinciale del lavoro, Organismi di Vigilanza, Autorità giudiziarie, professionisti ai fini degli obblighi in materia di igiene e sicurezza 
del lavoro, Organizzazioni sindacali) e potranno essere utilizzati per adempiere agli obblighi di legge che impongono la trasparenza amministrativa ai sensi 
del D. Lgs. 33/2013.  
I Suoi dati personali potranno inoltre essere comunicati a soggetti che hanno concluso contratti con il Titolare e che potrebbero effettuare operazioni di 
trattamento in Paesi Terzi o Organizzazioni Internazionali (es. cloud provider). Tale trasferimento è autorizzato in base a una decisione di adeguatezza 
della Commissione UE (art. 45 del Reg UE 2016/679) o in base a adeguate garanzie come previsto dall’art. 46 del Reg UE 2016/679. Le immagini “in 
diretta” raccolte tramite l’impianto di videosorveglianza sono visibili solo da specifici monitor della rete del Titolare posizionati in punti accessibili solo a 
specifico personale autorizzato, le immagini registrate possono essere visualizzate solo dal Direttore Generale e dal Coordinatore del Servizio tecnico e 
della sicurezza. 

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
I dati personali sono conservati per 10 anni a far data dalla cessazione del rapporto di lavoro fatti salvi specifici e motivati casi per i quali 
siano richiesti periodi di conservazione ulteriori. Dopo tale termine il diritto di accesso, cancellazione, rettifica e il diritto alla portabilità dei 
Dati non potranno più essere esercitati. Le immagini della videosorveglianza sono conservate per 72 ore. 
 

 

DIRITTI DELL’INTERESSATO/A E MODALITÀ DI ESERCIZIO 
Nella qualità di interessato ed in relazione ai trattamenti di dati personali descritti nella presente informativa, Lei ha i diritti di cui agli artt. 7, 
da 15 a 22 e 77 del GDPR e, in particolare il diritto di accesso (art. 15), ovvero il diritto di ottenere conferma o meno che sia o meno in corso 
un trattamento di dati personali che Ti riguardano e, in tal caso, il diritto di avere accesso a tali dati e di ottenerne una copia, il diritto di 
rettifica (art. 16), diritto di ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che La riguardano e/o l’integrazione dei dati personali incompleti, 

il diritto di cancellazione (diritto all’oblìo) (art. 17), diritto di ottenere senza ingiustificato ritardo la cancellazione dei dati personali che La riguardano se 
sussiste uno dei motivi elencati al par. 1) dell’art. 17 (es. dati non più necessari, revoca del consenso in mancanza di altri basi giuridiche per il trattamento), 
diritto di limitazione (art. 18), l’interessato/a può chiedere la limitazione del trattamento dei dati personali quando contesta l’esattezza dei dati trattati, 
per il periodo di tempo necessario al titolare del trattamento per verificarne l’esattezza, il trattamento è illecito e l’interessato si oppone alla cancellazione 
dei dati, i dati personali sono necessari all’interessato per accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria, l’interessato di oppone al 
trattamento in attesa della verifica in merito all’eventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare rispetto a quelli dell’interessato nelle operazioni di 
trattamento, diritto alla portabilità dei dati (art. 20 GDPR), per i dati personali il cui trattamento è effettuato con strumenti elettronici ed è basato sul 
consenso o su un contrato, ha il diritto di ricevere i dati in un formato strutturato, di uso comune e il diritto di trasmettere tali dati ad altro titolare. Se 
possibile, ha anche il diritto di ottenere la trasmissione diretta dei dati ad altro Titolare. 
Lei ha anche il diritto di opposizione (21 GDPR) per motivi connessi alla Sua situazione al trattamento dati basato sul legittimo interesse del Titolare o su 
un compito di interesse pubblico (art. 6.1.e), compreso il trattamento di profilazione. In questo caso il Titolare può proseguire il trattamento dati se 
esistono motivi legittimi cogenti per proseguire il trattamento che prevalgono sui diritti dell’interessato oppure per l’accertamento, l’esercizio o la difesa 
di un diritto in sede giudiziaria. Nel caso di dati personali trattati per finalità di marketing diretto, il diritto può essere esercitato anche senza motivazione. 
Ai sensi dell’art. 77 Lei ha diritto di proporre reclamo all’Autorità di Controllo. Per i reclami inviati al Garante per la Protezione dei Dati Personali potrà 
trovare le informazioni sul sito web www.garanteprivacy.it.  
Potrà esercitare i diritti in qualsiasi momento inviando una raccomandata o una e-mail al Titolare all’indirizzo privacy@operapiacoianiz.it , o contattando 
il RPD ad uno dei recapiti indicati nel presente documento. L’esercizio dei diritti è gratuito ai sensi dell’art. 12 del GDPR, tuttavia nel caso di richieste 
manifestamente infondate o eccessive, anche per la loro ripetitività, il Titolare del trattamento potrebbe addebitarLe un contributo spese ragionevole. 

MODIFICHE E AGGIORNAMENTI - Questa informativa potrà subire modifiche. Gli aggiornamenti saranno comunicati dal Titolare via e-mail o tramite 
consegna a mano della nuova “informativa”. 
 
 
 
 
Il sottoscritto _______________________________________________________, in qualità di dipendente/assimilato/collaboratore/amministratore di 
questa Azienda dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, in particolare riguardo ai diritti 
riconosciuti dal Regolamento UE 2016/679. 
 
 
Data _____________________  Firma ___________________________________ 
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