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Indirizzo
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Iscrizione Ordine Infermieri

Nazionalita
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* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

s Date
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lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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* Date (da - a)
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URSELLA ELISA

VIA ROMANN. 13/2 - 33030 MAJANO (UD)
347.2122298
elisa.ursella@gmail.com

4358

[taliana

271111974

01/05/2001 - 30/06/2018
Opera Pia Coianiz, via P. Coianiz 8 — 33017 Tarcento (UD)

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

Infermiere

Mansioni di infermiere professionale oltre a mansioni di coordinamento (dal 30/08/2001) delle
risorse umane e di controllo delle risorse materiali dell'unita operativa, con particolare riferimento
alla gestione dei processi assistenziali e delle riunioni di reparto, alla verifica dei risultati,
all'orientamento al lavoro in sicurezza e all’'approvvigionamento e distribuzione del materiale
allinterno dell'unita operativa.

01/07/2018 > OGGlI
Opera Pia Coianiz, via P. Coianiz 8 — 33017 Tarcento (UD)

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
Direttore d’Area delle Cure Sanitarie e Sociosanitarie

Gestione delle risorse umane e materiali; promozione della qualita delle prestazioni; relazione
con ospiti e familiari promuovendo il miglioramento organizzativo; collaborazione e integrazione
con le diverse unita organizzative e con i servizi sia interni che esterni all'azienda;
collaborazione e promozione dei sistemi digitali; promozione della formazione come strumento
operativo e di crescita professionale e personale.

2010 - 2011

Master di 1° livello in Management per le funzioni di coordinamento delle professioni
sanitarie.

Tesi: Inserimento dello strumento VAL.GRAF. nel lavoro dell’équipe interdisciplinare da
parte del Coordinatore Infermieristico.

Universita: San Raffaele di Roma.



Punteggio: 110/110.

07/2001 - 01/ 2002
Corso di Perfezionamento in assistenza infermieristica all’anziano in condizioni di
disabilita e cronicita.

09/1992 - 06/1996
Diploma di Infermiere Professionale presso la Scuola Infermieri di Udine.

1987 - 1992
Diploma di Ragioneria.

CORSI DI FORMAZIONE, Parte.cip.ai\zi(.)ne anr.1uale a.-corsi di aggiornamento residenziali, sul campo e FAD.
AGGIORNAMENTO E DOCENZE Corsi piu rilevanti svolti:

2023

Lesioni da pressione: prevenzione, trattamento e valutazione

BLS-D per operatori sanitari LG-2021

Basic Life Support Defibrillation per sanitari

La respons-abilita di comunicare. Conoscersi come comunicatori per migliorare il percorso di
cura con colleghi e pazienti

Aggiornamento sulla Sicurezza per Preposti e Dirigenti — Aggiornato Legge 215/2021

2022

Gruppo di lavoro e lavoro di gruppo in ambiente sanitario.

Riduzione delle infezioni correlate all'assistenza: la rete dei link professional.
La responsabilita in ambito sanitario: orientarsi nella complessita.

2021
Campagna vaccinale Covid — 19: la somministrazione in sicurezza del vaccino anti SARS-CoV-
2/Covid-19.

2020

Link Professional per la riduzione delle infezioni correlate all'assistenza.

Qualita e sicurezza: la gestione del rischio clinico e infettivo nelle Case di Riposo.
Le volonta del paziente: dal consenso informato alle DAT.

Malattie respiratorie emergenti: il nuovo Coronavirus (SARS-CoV-2).

2019

Docente nel corso di aggiornamento per infermieri: “Infezioni correlate all'assistenza:
limportanza del lavaggio delle mani”.

Infezioni correlate all'assistenza: attualita e prospettive.

Lavorare in gruppo: i gruppi di lavoro € le loro dinamiche.

La gestione delle aggressioni verbali in ambiente sanitario.

Sente-mente nursing: riscopro l'importanza del mio ben-essere.

La rilevazione del dolore nelle persone affette da demenza, garantire la miglior assistenza
possibile a chi non & in grado di comunicare la propria condizione. Strumenti di rilevazione e
modelli di intervento.

I corretto lavaggio delle mani. Raccomandazioni e best practices per la prevenzione delle
infezioni correlate all'assistenza.

I rischi psicosociali della violenza sul lavoro.

2018

La responsabilita del coordinatore delle professioni sanitarie.

L’approccio Capacitante® nella relazione con le persone fragili.

Corso ECG: dalla teoria alla pratica.

Lettura critica dell'articolo scientifico.

Influenza e anziani. Impatto epidemiologico, clinico ed economico. Programmare e realizzare
azioni per migliorare le coperture vaccinali.
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

PATENTE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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Nuovi orizzonti dell'assistenza. Terapie non farmacologiche, villaggi Alzheimer, residenzialita
leggera.

2017

La gastrostomia endoscopica percutanea: istruzione per 'uso.

Stomie intestinali: gestione del paziente.

Tracheostomia: gestione del paziente.

La sicurezza del paziente: il fattore umano, i metodi, gli strumenti e le tecnologie.

2016

Prevenzione e controllo delle infezioni correlate all'assistenza.

Percorso assistenziale per la presa in carico del paziente con ictus cerebrale.

La qualita delle cure e la sicurezza del paziente.

Rischio biologico: come operare in sicurezza.

Gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale: problemi e soluzioni pratiche.
Gestione delle linee venose.

Infermieri e oss: il concetto di staffing. Ruoli e competenze.

| dispositivi intravascolari: gestione dei picc e del midline.

2015

Epidemiologia delle infezioni correlate all'assistenza.

La malnutrizione e la valutazione nel paziente anziano.

Sicurezza nell'uso dei farmaci nel paziente anziano. Importanza di un approccio multidisciplinare
integrato.

2014

Docente nel corso di aggiornamento per infermieri “Gestione dei disturbi comportamentali nelle
persone con demenza’.

Emotrasfusione e sicurezza delle persone assistite.

Gestione del rischio clinico e sicurezza degli utenti.

Linee guida, protocolli e procedure. Strumenti per un’assistenza appropriata.

I rischio clinico.

2013

Decisione ed errore, competenze e responsabilita.

Relazioni e conflitti in sanita.

La gestione del mobbing in ambito sanitario.

Eliminare la contenzione meccanica, farmacologica ed ambientale.

ITALIANO
INGLESE, FRANCESE

LIVELLO ELEMENTARE.
LIVELLO ELEMENTARE.
LIVELLO ELEMENTARE.

CATEGORIA B. AUTOMUNITA.

CONOSCENZA E BUON UTILIZZO DI TUTTI | PACCHETTI MICROSOFT WINDOWS E MICROSOFT OFFICE.



CAPACITA E COMPETENZE Capacita di direzione del personale sanitario e di monitoraggio delle attivitd sociosanitarie;

RELAZIONALI autonomia nell'organizzazione dei processi assistenziali e nella elaborazione di linee guida,
protocolli e procedura; capacita di controllo e di verifica delle attivita esternalizzate; propositiva
nel proporre progetti di innovazione tecnologica e digitale; capacita di gestire le risorse materiali
in un'oftica di utilizzo congruente, sicuro e efficace; capacita di motivare il personale, di
promuovere il benessere organizzativo valorizzando le capacita di ciascuna professionalita;
capacita di motivare e di delegare i propri collaboratori promuovendo la formazione di gruppi di
lavoro e team multidisciplinari; capacita di problem solving, analizzando le situazioni e
proponendo metodi e/o strumenti di risoluzione; capacita di lavorare in situazione di stress;
capacita relazionali nella gestione dei conflitti.

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 Vi autorizzo al trattamento dei miei dati personali

25 novembre 2024 Ursella Elisa
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