AMMONTARE DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI

Premi correlati alla performance organizzativa collegata al conseguimento di obiettivi operativi assegnati al servizio o all’unita operativa

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fondo stanziato €70.000,00 €70.000,00 €70.000,00 €70.000,00 €70.000,00 €70.000,00
Fondo erogato (*) €70.000,00 €70.000,00 €70.000,00 €70.000,00 €70.000,00 €70.000,00

Premi correlati alla performance individuale collegata alle responsabilita di servizio o al ruolo di responsabili integratori

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fondo stanziato € 39.180,00 € 39.180,00 € 39.180,00 € 39.180,00 €40.000,00 €40.000,00
Fondo erogato (*) € 38.820,00 € 39.180,00 € 36.742,00 € 38.000,00 € 35.920,00 € 33.068,00

(*) con retribuzioni del mese di marzo dell'anno successivo



