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Barbara CEPILE  

 

Esperienze professionali 

16 Marzo 2005 – ad oggi Azienda Pubblica Di Servizi alla Persona “OPERA PIA 
COIANIZ” – Tarcento – Direttore d’Area delle Funzioni Residenziali 

Gestione rapporti con gli ospiti della Casa di Riposo, parenti e persone di riferimento - 
gestione fascicoli amministrativi degli ospiti – fatturazione attiva – rapporti con 
Comuni responsabili dei pagamenti – rendicontazioni periodiche a Enti diversi – 
Direttore dell’esecuzione dei contratti “Fornitura prodotti ortofrutticoli freschi”, 
“Fornitura e ricondizionamento di biancheria sanitaria” , “Servizio di raccolta, trasporto 
e smaltimento di rifiuti speciali sanitari a rischio infettivo” – Referente del Servizio 
Animazione, dell’Unità Operativa Cucina, dell’Unità Operativa Lavanderia e Guardaroba 

11 Settembre 1989 – 15 Marzo 2005 Centro Assistenziale ”Italia Rovere Bianchi” – 
Mortegliano – Istruttore direttivo 

Responsabile di struttura - Gestione rapporti con gli ospiti della Casa di Riposo, parenti 
e persone di riferimento - gestione fascicoli amministrativi degli ospiti – rapporti con 
Comuni responsabili dei pagamenti – rendicontazioni periodiche a Enti diversi – 
gestione appalto per la fornitura dei Servizi Infermieristici e di assistenza – gestione 
appalto Servizio di Ristorazione – gestione appalto Servizio Lavanderia  

Marzo 1981 – Dicembre 1981 – Studio Commercialista rag. Rodolfo Castiglione – 
Impiegata amministrativa – dattilografa – centralino telefonico 

Formazione 

Giugno 1988 Diploma di Laurea in Giurisprudenza presso Università degli studi di 
Bologna – Tesi di Laurea “Il curatore dell’eredità giacente” – votazione 88 su 110 

1979 – Maturità classica presso Liceo Classico “Jacopo Stellini” di Udine – votazione 
38/60 

Corsi di formazione in materia informatica (Word - Excel - pacchetto Office) - corsi di 
formazione sull’utilizzo del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione 

Lingue straniere 

Inglese scolastico – Spagnolo scolastico 

Autorizzo il trattamento deidati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati 
personali”. 


