Azienda pubblica di servizi alla persona

“OPERA PIA COIANIZ”
TARCENTO

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA'
TRIENNIO 2023 - 2025

a visti il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Sanita 2 novembre 2022 e — per quanto
non ivi disciplinato — le disposizioni tuttora vigenti degli altri contratti collettivi;

a visto il Decreto Legislativo 30 marzo 20071 n. 165 e s.m.1.;

Q vista la deliberazione del Consiglio d’Amministrazione dell’Opera Pia Coianiz del 13 gennaio 2000,
n°9;

Q vista la deliberazione n° 22 del Consiglio d’amministrazione del 30 novembre 2022;

Q considerato l'esito delle trattative contenuto nei verbali delle riunioni del 7.09.2023 e 22.09.2023;

le parti
concordano

la seguente Regolamentazione degli del Contratto collettivo integrativo del personale dipendente
dell’Opera Pia Coianiz, in 11 (undici) articoli :

Parte Prima
PRINCIPI DELLA CONTRATTAZIONE E RISORSE ECONOMICHE

Avrticolo 2
Costituzione dei Fondi

| fondi di cui agli articoli 102 e 103 del C.C.N.L. 2.11.2022 sono cosi costituiti:

stanziamento
Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali art. 102 € 218.000,00
Fondo premialita e condizioni di lavoro art. 103 € 194.000,00
€ 412.000,00

| fondi sopra riportati vengono cosi suddivisi rispetto al loro utilizzo:



Stanziamento

Fondo premialita e condizioni di lavoro:

- compensi di lavoro straordinario € 10.000,00

- indennita correlate alle condizioni di lavoro (indennita di turno, di servizio € 72.000,00
notturno e festivo

- premi correlati alla performance organizzativa o individuale € 110.000,00

*indennita di richiamo € 2.000,00

Parte Seconda
CRITERI GENERALI DELLA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEI FONDI
E SISTEMA CLASSIFICATORIO

Articolo 4
Erogazione dei premi correlati alla performance organizzativa collegata al conseguimento di obiettivi
operativi assegnati al servizio o all’'unita operativa

A questa sezione del fondo sono assegnati € 70.000,00, e le modalita di erogazione sono
esplicitate nella stessa parte terza del documento richiamato.

Articolo 5
Erogazione dei premi correlati alla performance individuale collegata alle responsabilita di servizio o al
ruolo di responsabili integratori

A questa parte del fondo sono assegnati € 40.000,00 con le modalita indicate nel sistema di
misurazione richiamato.
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